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Plan for jamstalldhet och likabehandling

Inledning

Syftet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) ar att forebygga diskriminering pa
grund av kén och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte forbattra kvinnans
stallning sarskilt i arbetslivet. Lagens syfte ar ocksa att forebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck.

Malet med diskrimineringslagen (1325/2014) ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering
samt att effektivera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

Syftet med planen for jamstéalldhet och likabehandling ar att institutet ska vara en arbets- och studieplats
dar kvinnor, man och elever arbetar och studerar pa samma villkor med samma férutsattningar.
Oberoende av kon ska kvinnor och man ha lika ratt i frdga om arbete, anstéllnings- och andra
arbetsvillkor. Syftet med planen ar ocksa att motverka diskriminering bland bade elever och personal.

Likabehandling for eleverna

Anmalning av nya elever till Wava-institutets verksamhet

Anmalningens principer foljer institutets laroplan och grunderna fér anmalningen ar lika for alla.

Forebyggande av diskriminering och trakasserier

Diskriminering och trakasserier godkanns inte. Genom personalens narvaro, uppmarksamhet, samarbete
och diskussioner minimeras farorna for eventuell diskriminering och trakassering sa langt som mojligt.
Osakligt bemotande tas genast upp till behandling av larare eller rektor genom diskussion mellan
berdrda parter samt vid behov med vardnadshavare.

Undervisningssituationens jamstélldhet (innehall och metoder)

Institutet stravar till att ordna undervisningen sa att alla elever kan ta del av alla delomraden av
undervisningen. Laroplanen ar flexibel och kan anpassas till individen samt uppdateras standigt-
Jamstallhet och likabehandling ingar som en utgangspunkt for revideringarna.

Bedémning

| bedéomningen foljs institutets laroplan. Enligt de av utbildningsstyrelsen godkanda grunderna for
laroplanen ar grunderna for bedéomning 6ppet utskrivna i laroplanen och de ar i allas kinnedom. Lararna
foljer foreskrifterna och de uppdateras kontinuerligt.
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Lararnas kunskap om jamstalldhet och likabehandling

Planen finns att tillgd pa institutets hemsida. Medvetenheten om och malen for jamstalldhet och
likabehandling genomsyrar verksamhetskulturen. Jamstéalldhets- och likabehandlingsfragor tas
regelbundet upp och vid personalmoéten samt under personalens utvecklingssamtal kan
jamstalldhetsarenden och utvecklingsbehov tas upp till diskussion. En ansvars- och kontaktperson for
jamstalldhetsfragor utses bland personalen.

Atgarder

Eleverna och deras vardnadshavare ska informeras om arbetet kring att skapa en god atmosfar i skolan.
Informationen ska ocksa beskriva tillvdgagangssatt om man kdnner sig krankt. Eleverna ska ocksa
uppmuntras att tag i situationen om de upptacker att en annan elev blir trakasserad, i forsta hand tas
kontakt med den egna ldraren, om det inte ar mojligt kontaktas rektorn.

Likabehandling for personalen

Likabehandling betyder att alla respekteras pa samma satt och att vi tar hansyn till varandra.
Malsattningen &r att ingen i personalen satts i en oférdelaktig position pa grund av alder, livsaskadning,
Overtygelse, asikt, etnisk bakgrund, nationalitet, sprak, kon, sexuell Iaggning eller pa grund av
halsotillstand.

Inom institutet arbetar vi gemensamt for en god sammanhallning inom var arbetsplats. Vi tar hansyn till
varandra, respekterar varandras asikter samt ger och tar lampligt med utrymme pa arbetsplatsen. Vi ar
ocksa medvetna om hur tilltalssatt, sprakbruk, kroppssprak och sattet vi umgas med varandra paverkar
vart satt att samverka pa arbetsplatsen. Inga trakasserier med tilltalssatt, sprakbruk eller kroppssprak
tolereras. Denna plan och dess innehall tas upp med jamna mellanrum pa personalmoten.

Om det uppstar situationer i vart institut dar likabehandlingsprinciper ej foljs och det berér dig eller
nagon annan, sa kan du ta kontakt med nagon av nedanstaende personer eller lamna ett anonymt
meddelande i kansliets fack. Onskvart dr dock att du funderar pa hur du sjilv kan reagera och inverka pa
situationen.
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Kontaktpersoner:

- Arbetarskyddschef Fredrik Ollus eller arbetsskyddsfullmaktig Cajsa Bjorkman gallande bl.a.
arbetsmiljons paverkan pa sakerhet och halsa

-Huvudfértroendeman (FOSU) Malin Hoglund-Snellman och Marjut Honkaniemi pa stadens lonavdelning
kan informera om l6ner och 6vriga anstéallningsrelaterade fragor.

-Personalens och elevernas ansvarsperson for jamstalldhets- och likabehandlingsarenden i institutet ar
Anu Keski-Saari.

- Rektorn for institutet kan tala med dig som férman men dven om drenden géllande pedagogik och
allménna fragor gallande anstallning.

Arbetarskyddschef Fredrik Ollus (fredrik.ollus@jakobstad.fi) /tel. 044-7851329

Arbetsskyddsfullmaktig Cajsa Bjorkman (cajsa.bjorkman@jakobstad.fi) tel. 044-7851581

OAlJ:s fortroendeman Malin Héglund-Snellman (malin.hoglund-snellman@jeppis.fi) tel. 044-7851604

Loneavdelningen: Marjut Honkaniemi (marjut.honkaniemi@jakobstad.fi) / tel.06-7863682

Rektor fér Wava-institutet (peter.roos@jakobstad.fi) / tel. 044-7851629

Denna planen adr godkdnd av Jakobstadsnejdens musikinstituts direktion den 14.4.2019 och skickas ut till
alla i personalen via mail samt behandlas arligen vid personalméte. Dartill kommer planen att finnas pa
skolans hemsida sa att elever och vardnadshavare har tillgang till den.
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